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 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM ________________________________ 

Hà Nội, ngày 02 tháng 10 năm 2023 

  
KẾT LUẬN 

CỦA BỘ CHÍNH TRỊ 

về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 

của Ban Chấp hành Trung ƣơng Đảng khoá XII về tiếp tục đổi mới hệ thống 

tổ chức và quản lý, nâng cao chất lƣợng và hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị sự nghiệp công lập 

----- 
 

Xem xét báo cáo của Ban Kinh tế Trung ương sơ kết   n m t  c    n 

Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hàn  Trung ương 

Đảng khoá XII về "Tiếp tục đổi mới h  thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hi u quả hoạt động của các đơn vị s  nghi p công lập" (gọi tắt là Nghị 

quyết 19) và ý kiến của các cơ quan l ên quan,  ộ    n  trị kết luận n ư sau:  

1. Thời gian qua, các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền đã tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo, tổ chức th c hi n Nghị quyết 19 đạt được một số kết quả tích c c, 

góp phần bảo đảm an sinh, th c hi n mục tiêu tiến bộ và công bằng xã hội. Các 

đơn vị s  nghi p công lập được sắp xếp, tổ chức lại, tinh giản đầu mối và biên 

chế, t ng t n  t  chủ, công khai, minh bạch; p át  uy được vai trò chủ đạo, nâng 

cao chất lượng, cơ bản đáp ứng được nhu cầu thiết yếu của Nhân dân, nhất là ở 

vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, biên giới, hải 

đảo; kết quả th c hi n chủ trương xã hộ   oá đã góp p ần t ng t êm nguồn l c, 

giảm áp l c c o các đơn vị s  nghi p công lập, từng bước hình thành thị trường 

dịch vụ s  nghi p công lành mạnh.  

Bên cạn  đó, còn một số hạn chế, yếu kém đó là, c ưa thể chế hoá kịp 

thời, đầy đủ, đồng bộ chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của N à nước, 

nhất là về tổ chức bộ máy, chế độ, c  n  sác  đối với đơn vị s  nghi p công lập 

sau sắp xếp; cơ c ế t  chủ tài chính; định mức kinh tế - kỹ thuật làm cơ sở để 

định giá dịch vụ s  nghi p công; trách nhi m công khai, minh bạch, giải trình. 

Một số nơ  sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế còn máy móc, cào bằng, 

c ưa gắn với cơ cấu lại và nâng cao chất lượng độ  ngũ cán bộ, viên chức. Hi u 

quả hoạt động của nhiều đơn vị s  nghi p công lập sau sắp xếp c ưa đáp ứng 

yêu cầu. Chính sách xã hội hoá c ưa thu hút mạnh mẽ các thành phần kinh tế 

tham gia phát triển dịch vụ s  nghi p công. Công tác quản lý n à nước đối với 

hoạt động của các đơn vị s  nghi p công lập c ưa được quan tâm đúng mức, 

một số cá nhân, đơn vị còn vi phạm pháp luật.  
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   ng  ạn c ế, yếu k m nêu trên c ủ yếu là do nhận thức, trách nhi m 

của một bộ phận cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền, ngườ  đứng đầu c ưa sâu 

sắc, c ưa quyết li t trong lãn  đạo, chỉ đạo, tổ chức th c hi n Nghị quyết 19; 

công tác t am mưu,  ướng dẫn, kiểm tra, thanh tra c ưa t ường xuyên; một số 

nơ  còn t ụ động, tư tưởng bao cấp, ỷ lại N à nước còn p ổ b ến; c ưa p át  uy 

được vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc Vi t Nam, các tổ chức chính trị - xã 

hội và Nhân dân.  

2. Để tiếp tục th c hi n ng  êm quan đ ểm chỉ đạo, mục tiêu, nhi m vụ, 

giải pháp và đổi mớ  c n bản, toàn di n, đồng bộ h  thống đơn vị s  nghi p 

công lập theo Nghị quyết 19, Bộ Chính trị yêu cầu các cấp uỷ, tổ chức đảng, 

chính quyền tập trung lãn  đạo, chỉ đạo th c hi n tốt một số nhi m vụ, giải pháp 

trọng tâm sau:  

2.1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách 

nhi m của các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền, cơ quan chức n ng, đơn vị s  

nghi p công lập và Nhân dân, nhất là ngườ  đứng đầu và cán bộ lãn  đạo, quản 

lý, tạo s  thống nhất, đồng thuận, quyết tâm cao để tiếp tục th c hi n có hi u 

quả Nghị quyết 19. Kịp thời phát hi n, nhân rộng mô  ìn  đơn vị s  nghi p 

công lập đ ển hình, có các  làm n ng động, sáng tạo, hi u quả; k en t ưởng, 

biểu dương tổ chức, cá nhân th c hi n tốt; kiểm đ ểm tổ chức, cá nhân không 

th c hi n, th c hi n k ông đúng, k ông đầy đủ chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của   à nước.  

2.2. Quan tâm rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thi n pháp luật, bảo đảm 

khuôn khổ p áp lý đầy đủ, đồng bộ, khả thi, đáp ứng yêu cầu th c hi n Nghị 

quyết 19 gắn với các chủ trương của Đảng có liên quan, nhất là về tổ chức bộ 

máy, tiêu chí và đ ều ki n sắp xếp, nhân l c và cơ cấu độ  ngũ, chế độ, chính 

sách, chú trọng chính sách thu hút nhân tài, người có chuyên môn nghi p vụ 

giỏi; cơ c ế t  chủ, t  chịu trách nhi m, chính sách tiền lương phù hợp vớ  đặc 

thù của ngành, lĩn  v c s  nghi p; định mức kinh tế - kỹ thuật để định giá từng 

loại hình dịch vụ s  nghi p công, hoàn thành lộ trình tính giá dịch vụ s  nghi p 

công, xác định rõ chính sách phúc lợi, chính sách an sinh trong giá dịch vụ s  

nghi p công; cơ c ế kiểm tra, kiểm soát, giám sát, quản trị t eo  ướng t ng 

cường dân chủ, công khai, minh bạch, trách nhi m giải trình; hoạt động kiểm 

định, định giá, đán  g á độc lập chất lượng dịch vụ s  nghi p công; chính sách 

xã hội hoá phù hợp với th c tiễn phát triển đất nước. Nghiên cứu xây d ng, ban 

 àn  v n bản pháp luật đ ều chỉn  c ung đối vớ  đơn vị s  nghi p công lập và 

ngoài công lập, tạo thuận lợi cho quá trình th c hi n Nghị quyết 19.  

 2.3. Nâng cao hi u l c, hi u quả quản lý n à nước, hoàn thi n quy hoạch 

mạng lưới h  thống các đơn vị s  nghi p công lập và ngoài công lập gắn với 

quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, mở rộng độ bao phủ, nâng cao 
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chất lượng, góp phần bảo đảm an sinh, tiến bộ và công bằng xã hội, đáp ứng 

ngày càng tốt  ơn nhu cầu của Nhân dân. Tiếp tục t ng ngân sác  n à nước và 

đổi mới vi c phân bổ t eo  ướng tập trung cho dịch vụ s  nghi p công cơ bản, 

thiết yếu, th c hi n nhi m vụ chính trị, phục vụ quản lý n à nước; c o địa bàn 

có điều ki n kinh tế - xã hộ  k ó k  n, đặc bi t k ó k  n, đố  tượng chính sách, 

người gặp k ó k  n trong cuộc sống, đồng thời đẩy mạnh cơ c ế   à nước đặt 

hàng, giao nhi m vụ, đấu thầu cung cấp dịch vụ s  nghi p công. Phân cấp, phân 

quyền cụ thể, rành mạch gi a Trung ương và địa p ương, gi a cơ quan quản lý 

n à nước chuyên ngành với cơ quan quản lý n à nước về đầu tư, tài chính. 

 âng cao n ng l c quản lý, tinh thần trách nhi m, gương mẫu của ngườ  đứng 

đầu, cán bộ lãn  đạo, quản lý các đơn vị s  nghi p công lập, gắn quyền hạn với 

trách nhi m, quyền lợi với hi u quả công vi c. 

2.4. Trên cơ sở xác định các dịch vụ s  nghi p công do   à nước gi  vai 

trò chủ đạo; đ ều ki n, khả n ng và mức độ t  chủ của các đơn vị để xây d ng 

kế hoạch, lộ trình tiếp tục đẩy mạnh sắp xếp các đơn vị s  nghi p công lập từ 

nay đến n m 2030 theo mục tiêu Nghị quyết 19.  ác đơn vị sau sắp xếp phải có 

tổ chức bộ máy phù hợp, cơ cấu độ  ngũ cán bộ, viên chức gắn với vị trí vi c làm; 

p ương t ức quản lý t eo  ướng tiên tiến, t ng cường ứng dụng công ngh  thông 

tin, khoa học - công ngh ; hi u quả hoạt động được đán  g á d a trên sản phẩm, 

kết quả công vi c. Bảo đảm xuyên suốt vi c cung ứng dịch vụ s  nghi p công, 

nhất là dịch vụ s  nghi p công cơ bản, thiết yếu cho Nhân dân, nhất là ở vùng 

nông thôn, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên 

giới, hả  đảo; tạo thuận lợi cho Nhân dân trong tiếp cận dịch vụ s  nghi p công.  

Tiến  àn  sơ kết, tổng kết vi c th c hi n chuyển đổ  các đơn vị s  nghi p 

công lập sang mô hình t  chủ; c  n  sác  t   đ ểm xã hội hoá các cơ sở giáo dục 

mầm non và phổ thông; thi tuyển và t uê g ám đốc đ ều  àn  đơn vị s  nghi p 

công lập. 

2.5. Nâng cao hi u quả th c hi n chủ trương xã hội hoá, nhất là chính 

sách ưu đã  về đất đa , thuế, phí, tín dụng, t u  út đầu tư đối với dịch vụ s  

nghi p công; các chính sách xã hội hoá phải sát với th c tiễn, khả thi, bìn  đẳng 

để phát triển nhanh các đơn vị s  nghi p ngoài công lập, nhất là trong lĩn  v c 

giáo dục và đào tạo, giáo dục nghề nghi p, y tế, khoa học - công ngh  ở nh ng 

nơ  có đủ đ ều ki n, các thành phố, đô t ị lớn có dân số t ng nhanh; hoàn thành 

vi c chuyển đổi các đơn vị s  nghi p kinh tế và s  nghi p k ác có đủ đ ều ki n 

thành công ty cổ phần (trừ b nh vi n và trường học).  

Phát huy và nâng cao hi u quả hoạt động giám sát của Quốc hội, hội 

đồng nhân dân, Mặt trận Tổ quốc Vi t Nam, các tổ chức chính trị - xã hội các 

cấp và Nhân dân trong th c hi n Nghị quyết 19, nhất là đ ều ki n tiếp cận và 

chất lượng cung ứng dịch vụ của các đơn vị s  nghi p công lập và ngoài công lập. 
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3. Tổ chức thực hiện 

-  ác ban đảng, đảng đoàn, ban cán s  đảng, đảng uỷ, tỉnh uỷ, thành uỷ 

tr c thuộc Trung ương nghiêm túc quán tri t, lãn  đạo, chỉ đạo triển khai th c 

hi n Kết luận này; xây d ng kế hoạch, phân công nhi m vụ cho cơ quan, tổ 

chức, cá nhân có liên quan; lồng ghép vi c th c hi n trong kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội của bộ, ngành, địa p ương. T ường xuyên tổ chức k ểm tra, 

thanh tra, g ám sát; định kỳ báo cáo kết quả th c hi n.  

- Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán s  đảng Chính phủ lãn  đạo, chỉ đạo rà 

soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thi n pháp luật có liên quan. 

- Ban cán s  đảng Chính phủ lãn  đạo, chỉ đạo tổ chức th c hi n Kết luận 

này; sơ kết, tổng kết mô  ìn  t   đ ểm; sửa đổi, bổ sung, ban  àn  v n bản pháp 

luật theo thẩm quyền.  

- Ban Kinh tế Trung ương c ủ trì, phối hợp vớ  các cơ quan l ên quan 

t ường xuyên theo dõi,  ướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc, định kỳ sơ kết, tổng kết, 

báo cáo Bộ Chính trị kết quả th c hi n Nghị quyết 19 và Kết luận này.  

 
Nơi nhận:  

- Các tỉnh uỷ, thành uỷ,  

-  ác ban đảng, ban cán s  đảng,  

đảng đoàn, đảng uỷ tr c thuộc Trung ương,  

-  an    t ư Trung ương  

Đoàn T an  n ên  ộng sản Hồ Chí Minh,  

-  ác đảng uỷ đơn vị s  nghi p Trung ương,  

-  ác đồng chí Uỷ viên  

Ban Chấp  àn  Trung ương Đảng,  

- Lưu V n p òng Trung ương Đảng. 

T/M BỘ CHÍNH TRỊ 

 

 

 

 
 

 

 

Trƣơng Thị Mai 
 

 


